Edital de Selecao n. 001/2021 - BOLSISTAS CIDADANIA VIVA
Processo Seletivo do Programa Cidadania Viva — SECIC/2021
(consolidada com as alteracoes do Edital n. 002/2021)?

A SECRETARIA DE ESTADO DE CIDADANIA E CULTURA - SECIC torna publica a
presente chamada, nos termos que menciona:

1 DO OBJETO

1.1 O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar 71 (setenta e um)
bolsistas para participarem das atividades do Programa “Cidadania Viva”, instituido
pela Lei Estadual n. 5.733/2021, regulamentada por meio do Decreto n.
15.797/2021, para atuar, de acordo com os 4 (quatro) pilares do Programa:

1.1.1 Vozes Cidadas: tem por objetivo levar conhecimento a populacdo, por meio
da utilizacdo da ferramenta de educomunicagdao na formacdo dos Monitores Sociais,
que dardo visibilidade as agoes, producdo de informativos, nos formatos de audio,
video, texto, fotografia, cobertura e realizacdo de eventos em espacos publicos nas
comunidades;

1.1.2 Prosa Cidada: Neste pilar o foco é levar conhecimento para a populagao, por
intermédio do incentivo ao didlogo, mediante rodas de conversas nas comunidades,
universidades e segmentos sociais;

1.1.3 Pontes para Cidadania: por meio da utilizacdo de espacos publicos para a
disseminacdo das expressdes comunicativas de arte, cultura e cidadania e das
praticas de muralismo;

1.1.4 Rota Cidada: tem por objetivo fomentar o conhecimento da histéria do
Estado, o registro e a disseminacdo de informacdes das comunidades indigenas,
guilombolas, dos sitios arqueoldgicos, dos movimentos comunitarios e de pontos
histéricos na formacdo da cidadania.

1.2 O Programa “Cidadania Viva” trata do incentivo ao didlogo, uso da
educomunicagao, da formacao de Monitores Sociais, rodas de conversas e expressoes
comunicativas por meio da arte, cultura e cidadania.

1.3 O Programa estda em sintonia com a Agenda 2030 da ONU, que elenca 17
(dezessete) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), compostos por 169
(cento e sessenta e nove) metas, entre elas a erradicacdo da pobreza e a promocao
da dignidade para todos (http://www.agenda2030.org.br/sobre/).

2 DO CRONOGRAMA

2.1 A presente selecdo seguird o cronograma de etapas:

ATIVIDADES DATA
Lancamento do processo seletivo* 24/11/2021
Submissdo eletronica das propostas no SIGFUNDECT 24/11/2021 a 12/12/2021
_D;;/aus!galgfo da lista preliminar das propostas enquadradas A partir de 17/12/2021
Periodo de apresentagdo de recursos via SIGFUNDECT - | Até 02 dias apos a divulgagdo
Fase 1 do resultado preliminar - Fase 1
Divulgagdo da lista final das propostas enquadradas - A ir de 22/12/2021
Fase 1% partir de 22/12/

! Publicado no Diario Oficial n.10.697, de 03 de dezembro de 2021, pag. 124.
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Avaliagao do critério objetivo do material dos inscritos - 22/12 a 30/12/2021

FASE 2

Divulgagdo da lista preliminar dos candidatos aprovados . .

na FASE 2% A partir do dia 05/01/2022
Periodo de apresentagdo de recursos via SIGFUNDECT - Até 02 dias ap6s a divulgacdo
FASE 2 do resultado preliminar - Fase 2

Divulgacgao da lista final dos candidatos aprovados na

FASE 2 e convocagdo para a Fase 3 - Entrevistas* A partir de 11/01/2022

Realizagdo das entrevistas - Fase 3 13/01 a 14/01/2022

Divulgacao da lista preliminar dos candidatos aprovados A partir de 18/01/2022

na FASE 3*
Periodo de apresentagdo de recursos via e-mail para Até 02 dias apds a divulgagdo
cidadaniavivams@gmail.com - FASE 3 do resultado preliminar - Fase 3

Divulgagao da lista final dos candidatos aprovados na
FASE 3 e convocagao dos selecionados para a A partir de 24/01/2022
implementacdo das bolsas*

Inicio da vigéncia do Programa 01/02/2022

*No site da Secretaria de Estado de Cidadania e Cultura e no Diario Oficial do Estado.

2.2 A SECIC reserva-se o direito de alterar o cronograma, dando ampla publicidade
por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e no portal
da SECIC.

3 DA VIGENCIA E RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O certame que trata desta selecdo tera duracdo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

3.2 As bolsas concedidas no ambito deste edital serdo financiadas e pagas
diretamente pela SECIC, com os recursos provenientes do Tesouro do Estado de Mato
Grosso do Sul, conforme disponibilidade financeira e a concessao correra a conta da
dotacao orcamentaria Fonte 0100, Funcional Programatica:
10.75101.14.422.2051.4523.0001, Natureza da despesa: 33904801.

3.3 Os recursos financeiros referentes as bolsas serdo depositados diretamente na
conta corrente do bolsista, no Banco do Brasil.

4 DAS MODALIDADES E ATRIBUIGCOES

4.1 O Programa contard com bolsas nas seguintes modalidades:

Faixa Dedicacao Valor
Modalidade L Escolaridade minima Py g* Vagas Mensal
etaria minima (R$)
Monitor social | 16 a 29 Cursando Ensino 20h 50 700,00
anos fundamental regular
Supervisor 18 a 21 Curs.an'do ensino médio ou 30h 10 1.000,00
anos profissionalizante
Coordenador- | 22 a 24 o
Regional anos Cursando graduagao 40h 10 1.200,00
Coordenador- | 25 a 29 Cursando ou conclwdg 40h 1 4.200,00
Geral anos curso de pos-graduacao

*em horas semanais
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4.2 Responsabilidades gerais e especificas de cada modalidade:

4.2.1 Bolsa Monitor Social

Responsabilidades gerais

Responsabilidades especificas nos pilares

Cumprir as normas de Programa,
de acordo com o previsto na Lei n.
5.733/2021, bem como, o Decreto
n. 15.797/2021;

Participar das formacoes
programadas pela Coordenacao do
Programa e de eventuais parcerias.

I - Vozes Cidadas

Auxiliar na construcdo das pautas e agendas de
trabalho; atender as convocacgdes para participagao
e/ou cobertura de eventos e de parceiros do
Programa; contribuir com a realizacdo de entrevistas
de acordo com os objetivos do Programa: escrevendo,
perguntando ou registrando; organizar autorizacdes
de uso de imagem, realizando os ajustes necessarios;
auxiliar no compartilhamento, elaboracdo, producao
e/ou divulgacdo de contelddo do Programa e/ou de
parceiros acerca da cidadania e dos objetivos do
Programa; Preenchimento do relatdrio resumido com
os resultados das atividades propostas;

IT - Prosa Cidada

Participar das rodas de conversas contribuindo com a
organizacdo do espaco fisico, recepcdo dos
participantes e afins; auxiliar nas demandas e
encaminhamentos das reunides, quando couber;
acompanhar e/ou realizar o registro das reunides em
livro ata se necessario; acompanhar as subsecretarias
em eventos do Programa, quando necessario,
contribuindo com a organizacdo das atividades
praticas realizadas; cumprir escalas de
acompanhamento de cobertura de atividades;

III - Pontes para Cidadania

Participar das atividades de disseminacdao da arte,
cultura e cidadania previstas no Programa,
contribuindo em sintonia com as praticas previstas na
propagacao comunicativa dos referidos segmentos;
contribuir com o mapeamento/indicacdo de espagos
significativos para comunidade, como escolas e
associagdes de moradores; apoiar a organizacao da
comunidade para a realizagdo das atividades de
escuta e elaboracdo simbdlica do imagético
comunitario;

IV - Rota Cidada

Contribuir com a identificagdo de lugares significativos
para as comunidades, onde o Programa atua e onde,
possivelmente, serd implantado um Totem; Auxiliar
no registro/captura e programacdo de aplicativos,
sitios, redes sociais e afins que ajudem a localizar e
divulgar o totem;

4.2.2 Bolsa Supervisor

Responsabilidades gerais

Responsabilidades especificas

1. Cumprir as normas de
Programa, de acordo com o
previsto na Lei n.
5.733/2021, bem como, o
Decreto n. 15.797/2021;

Auxiliar nas atividades desenvolvidas na sede do
projeto; Contribuir e/ou prestar auxilio na edicdo do
material elaborado dos grupos pelos coordenadores
regionais e monitores; Cooperar com a organizagdo do
espago fisico; apresentar os objetivos do projeto bem
como a estrutura fisica para parceiros e novos
colaboradores quando necessario, além do




2. Auxiliar nas demandas dos
coordenadores regionais,
coordenador geral,
coordenador institucional e
coordenacdo do programa.

auxilio/execucdo das responsabilidades especificas
dos monitores; Apresentagdo de relatérios quinzenais
aos coordenadores do Programa, referentes a
frequéncia e entregas dos monitores; Outras
responsabilidades definidas pela coordenacdo do
Programa.

4.2.3 Bolsa Coordenador Regional

Responsabilidades gerais

Responsabilidades especificas

Cumprir as normas de Programa,
de acordo com o previsto na Lei n.
5.733/2021, bem como, o Decreto
n. 15.797/2021;

Auxiliar nas demandas,
coordenador geral, coordenador
institucional e direcdo do
programa.

Participar das formacoes especificas para
supervisores, coordenadores regionais e coordenador
geral, quando convocado; participar de reunides com
a coordenacao geral e coordenacao institucional e
seguir as orientacdes propostas. Organizar e
acompanhar a reunido de equipe semanal para
planejamento e agenda de entregas; contribuir com a
curadoria, organizacdo, distribuicdo dos conteldos
nas redes sociais, aplicativos, sitios e plataformas do
Programa em sintonia com as pautas; acompanhar a
publicacdo de conteldo dos Monitores Sociais, em
suas redes sociais, quando couber; revisar texto e de
formatacdo do contelido a ser publicado. Atentando
aos créditos das imagens, autorizagdo de uso da
imagem, voz, video, crédito do texto (noticia,
reportagem, entrevista); contribuir com a edicdo final
do material; acompanhar o compartilhamento das
produgdes, registros, campanhas, eventos,
programacdes e afins relacionados as competéncias
do projeto; acorrer com a producdo de contelido
guando a falta ou impossibilidade justificada do
monitor; Encaminhamento dos relatérios
apresentados pelos supervisores a Coordenacdo e
Direcdo do Programa, além do auxilio na execugdo das
responsabilidades especificas dos
monitores/supervisores; Outras responsabilidades
definidas pela direcdo do Programa.

4.2.4 Bolsa Coordenador Geral

Responsabilidades gerais

Responsabilidades especificas

Cumprir as normas de Programa,
de acordo com o previsto na Lei n.
5.733/2021, bem como, o Decreto
n. 15.797/2021;

Auxiliar nas demandas,
coordenador institucional e diregao
do programa.

Coordenar as atividades pertinentes a funcdo;
Organizar as atividades dos Coordenadores regionais
e supervisores; Apresentacdo de relatdrios quinzenais
relativos as atividades desenvolvidas no Programa.

4.3 O rol das atribuigbes delineadas nao é taxativo, podendo haver articulacdo livre
entre os pilares do Programa.

4.4 Todos os bolsistas selecionados perceberdo no primeiro més, a titulo de bolsa, o
valor referente a modalidade “Monitor Social”, sendo que, apds a capacitacao inicial,
serao indicados, dentre os participantes que se destacarem, os ocupantes das demais
bolsas, de acordo com o perfil exigido e as vagas previstas neste Processo.



4.5 Verificada a qualquer tempo a ndo correspondéncia do bolsista as
responsabilidades gerais e especificas das atribuicbes ou ainda demonstragdo de
habilidades especificas de outras responsabilidades, estes poderdo ser remanejados
para outra modalidade.

5 DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

5.1 No ato da inscrigao, para todos os candidatos

a) Podem participar jovens nascidos entre 1°9/01/1993 a 1°9/01/2006;

b) ser brasileiro nato;

c) residir em Campo Grande-MS;

d) possuir cadastro na Plataforma SIGFUNDECT, https://sigfundect.ledes.net.

5.2 No ato da implementacao da bolsa, para a modalidade Monitor Social:

a) ter nascido entre 1°9/01/1993 a 19/01/2006;

b) estar regularmente matriculado em escola publica (Municipal, Estadual ou Federal)
ou Privada, localizada no municipio de Campo Grande, e em um dos seguintes
niveis: Ensino fundamental; Ensino médio; Curso técnico integrado de nivel
médio; Educacdo de Jovens e Adultos - EJA; Educacdo Profissional Técnico
Integrado ao Ensino Médio na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos/PROEJA;
ou em Programa Nacional de Incluséao de Jovens/PROJOVEM (ensino
fundamental), Avanco do Jovem na Aprendizagem/AJA (ensino fundamental -
bloco intermediario e bloco final); Graduacao; Pds-Graduagao de ensino;

c) ter matricula ativa na Educacdo da Rede Publica ou Privada de Ensino, durante
todo o desenvolvimento do Programa;

d) dispor de, no minimo, vinte horas semanais para as atividades vinculadas a bolsa;

e) possuir frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na escola
ou universidade onde estuda;

f) ndo ser beneficiario de qualquer outro tipo de bolsa ou de auxilio financeiro do
Estado de Mato Grosso do Sul, excetuando-se as de carater assistencial provisorias
concedidas pelas universidades;

g) ndo ter qualquer restricdo com o Estado de MS e com a Unido no momento de
formalizar o termo de outorga;

h) possuir conta no Banco do Brasil no momento da entrega dos documentos.

5.2 No ato de implementacao da bolsa, para a modalidade de Supervisor:

a) ter nascido entre 1°9/01/2001 a 19/01/2004;

b) estar regularmente matriculado em escola publica (Municipal, Estadual ou Federal)
ou Privada, localizada no municipio de Campo Grande, e em um dos seguintes
niveis: Ensino médio; Curso técnico integrado de nivel médio; Educacao de Jovens
e Adultos - EJA; Educacao Profissional Técnico Integrado ao Ensino Médio na
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos/PROEJA; ou em Programa Nacional de
Inclusao de Jovens/PROJOVEM (ensino fundamental), Avango do Jovem na
Aprendizagem/AJA (ensino fundamental - bloco intermediario e bloco final);
Graduagao; Pés-Graduacao de ensino;

c) ter matricula ativa na Educacdo da Rede Publica ou Privada de Ensino, durante
todo o desenvolvimento do Programa;

d) dispor de, no minimo, trinta horas semanais para as atividades vinculadas a bolsa;
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e) possuir frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na escola
ou universidade onde estuda;

f) ndo ser beneficiario de qualquer outro tipo de bolsa ou de auxilio financeiro do
Estado de Mato Grosso do Sul, excetuando-se as de carater assistencial provisorias
concedidas pelas universidades;

g) Nao ter qualquer restricao com o Estado de MS e com a Unidao no momento de
formalizar o termo de outorga;

h) possuir conta no Banco do Brasil no momento do envio dos documentos.

5.3 No ato de implementacao da bolsa, para a modalidade de Coordenador
Regional:

a) ter nascido entre 1°9/01/1998 a 01/01/2000;

b) estar regularmente matriculado em universidade publica (Estadual ou Federal) ou
Privada, localizada no municipio de Campo Grande: Graduagao; Pés-Graduacdo de
ensino;

c) ter matricula ativa na Universidade da Rede Publica ou Privada de Ensino, durante
todo o desenvolvimento do Programa;

d) dispor de, no minimo, quarenta horas semanais para as atividades vinculadas a
bolsa;

e) possuir frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na escola
ou universidade onde estuda;

f) ndo ser beneficiario de qualquer outro tipo de bolsa ou de auxilio financeiro do
Estado de Mato Grosso do Sul, excetuando-se as de carater assistencial provisorias
concedidas pelas universidades;

g) Nao ter qualquer restrigdo com o Estado de MS e com a Unido no momento de
formalizar o termo de outorga;

h) possuir conta no Banco do Brasil no momento da entrega dos documentos.

5.4 No ato da implementacdao da bolsa, para a modalidade de Coordenador

Geral:

a) ser brasileiro nato entre 19/01/1993 a 1°9/01/1997;

b) estar regularmente matriculado em universidade publica (Estadual ou Federal) ou
Privada, localizada no municipio de Campo Grande, e matricula em nivel de
Graduacdo; Pos-Graduacdo de ensino;

c) ter matricula ativa na Universidade da Rede Publica ou Privada de Ensino, durante
todo o desenvolvimento do Programa;

d) dispor de, no minimo, trinta horas semanais para as atividades vinculadas a bolsa;

e) possuir frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na escola
ou universidade onde estuda;

f) ndo ser beneficiario de qualquer outro tipo de bolsa ou de auxilio financeiro do
Estado de Mato Grosso do Sul, excetuando-se as de carater assistencial provisorias
concedidas pelas universidades;

g) Nao ter qualquer restricao com o Estado de MS e com a Unidao nho momento de
formalizar o termo de outorga;

h) possuir conta no Banco do Brasil no momento da entrega dos documentos.

5.5 As atribuicOes e a carga horaria dos bolsistas deverdao estar em consonancia com
suas responsabilidades, inclusive com a carga horaria regular de estudo e trabalho,



se houver, neste Ultimo caso, devendo o beneficidrio apresentar declaracdao nesse
sentido.

5.6 Cabe exclusivamente ao candidato a decisdao sobre suas condi¢cdes de concorrer
ao presente processo seletivo quanto a observancia da escolaridade e de outros
requisitos exigidos.

6 DA APRESENTAGAO E ENVIO DA PROPOSTA

6.1 O responsavel pela proposta, denominado Coordenador Proponente, devera
enviar apenas uma proposta, exclusivamente pelo SIGFUNDECT, seguindo os passos
abaixo:

a) ler atentamente esta Chamada para conhecimento das normas reguladoras desta
Selegao;

b) acessar o enderego https://sigfundect.ledes.net e logar no sistema com o CPF e
senha cadastrados inicialmente;

c) clicar em Editais Abertos e escolher o Edital de Selecdo n. 001/2021 - BOLSISTAS
CIDADANIA VIVA;

d) clicar no botdo “+" para criar uma proposta de inscrigdo;

e) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, anexando todos os documentos
obrigatérios; e

f) clicar em Enviar Proposta para Julgamento. Se houver erros, corrigi-los. Caso nao
haja erros, verificar se recebeu e-mail de inscricdo realizada e se na sua area do
SIGFUNDECT aparece a sua inscricaio em "“Minhas Propostas Submetidas”. O
candidato tera inteira e exclusiva responsabilidade sobre as informagoes cadastrais
fornecidas.

6.2 A proposta podera ser submetida até as 23 horas e 59 minutos, horario de Mato
Grosso do Sul, da data limite de submissao das inscricdes, determinado pelo
Cronograma. O proponente recebera protocolo por e-mail na sua area restrita do
SIGFUNDECT imediatamente apds o envio da proposta.

6.3 N&o serdo aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio, nem apds o prazo
final definido no Cronograma.

6.4. A SECIC nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas e/ou congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Assim, a SECIC recomenda que os proponentes nao deixem para realizar o envio no
ultimo dia previsto no cronograma.

6.5 Documentacao digitalizada (no formato PDF) a ser obrigatoriamente anexada na
area de 'Dados Pessoais' do proponente no SIGFUNDECT, no link denominado 'Envio
de Documentos Pessoais':

a) RG;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado (maximo de trés meses) em nome do
proponente ou Declaracdao de Residéncia.

6.6 Além da documentacdo pessoal listada no Item 6.5, o proponente devera enviar,
via SIGFUNDECT, no ato da inscrigao:

6.6.1 Formulario de Inscricdo (obrigatério para todos os candidatos) disponivel no
SIGFUNDECT (editado no MS Word e submetido no formato PDF), corretamente e
completamente preenchido e com as seguintes informagdes (conforme modelo):

a) Nome Completo;
b) CPF;
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c) Link do video do YOUTUBE, com o seguinte titulo - APRESENTACAO - o qual deverd
conter a apresentagao do candidato, em até no maximo 30 (trinta) segundos;
d) Link do audio disponibilizado em um servico de armazenamento em nuvem (ex:

como Google Drive ou iCloud), em qual o candidato devera explicar o que entende
por CIDADANIA, em até no maximo 30 (trinta) segundos;

e) Texto de no minimo 500 e no maximo 2500 caracteres, ndo sendo contados os
espacos, contando a sua histéria de vida.

6.6.2 Documentos comprobatérios para inscritos em vagas reservadas para
candidatos com deficiéncia (de acordo com o item 8.1), candidatos negros (de acordo
com o item 8.2) ou candidatos indigenas (de acordo com o item 8.3), se for o caso.

7 DA ADMISSAO, ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O processo de analise e julgamento das propostas sera realizado pela equipe
técnica da SECIC e sera composto por trés fases:
- Fase 1 - Analise de Enquadramento;
- Fase 2 - Analise de Mérito e Relevancia; e

- Fase 3 - Entrevista.

7.2 Fase 1 - Analise de Enquadramento:

a) A andlise de enquadramento consiste na andlise dos requisitos, documentos e
prazos desta Chamada.

b) O resultado do enquadramento das propostas sera divulgado na area restrita no
SIGFUNDECT do candidato, bem como no portal da SECIC e no Diario Oficial do
Estado, de acordo com o cronograma.

c) O parecer com o motivo do ndo enquadramento das propostas ndao enquadradas
estara disponivel na area restrita do coordenador da proposta no SIGFUNDECT, no
campo: Informacdes > Informacdes.

d) Somente as propostas enquadradas serdo encaminhadas a proxima fase,
exauridas as possibilidades de recursos.

7.3 Fase 2 - Analise de Mérito e Relevancia:

a) Cada proposta enquadrada na Fase 1 sera avaliada quanto ao mérito e relevancia
por Comissdo de Avaliacdo instituida pela SECIC.

b) Os especialistas se manifestardo sobre os critérios de julgamento da proposta e
conforme Tabela 01, atribuindo notas de acordo com cada critério de julgamento;

c) A nota final da proposta sera dada pela média aritmética obtida a partir das notas
dadas por pelo menos dois avaliadores em cada objeto, utilizando-se duas casas
decimais.

d) Apenas propostas com notas maiores ou iguais a 15,00 (quinze) pontos serao
consideradas classificadas.

e) As listas com as propostas aprovadas e ndo aprovadas da Fase 2, serdo divulgadas
no portal da SECIC e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme
cronograma.

f) As propostas aprovadas serao classificadas por ordem decrescente de nota.

g) Ocorrendo empate na nota final obtida dentre as propostas, serdo consideradas,
nesta ordem, os critérios de desempate: as notas obtidas no video de apresentagao
e persistindo o empate, o critério de desempate sera a pontuacao obtida na redacao.
f) Somente as propostas aprovadas nesta fase, exauridas as possibilidades de
recursos, serdo encaminhadas a Fase 3.



Tabela 01 - Critérios de julgamento de mérito relevancia da proposta

Objeto

Critérios

Pontuacgao

Clareza e fluéncia na linguagem (0-
4)

() Muito bom — 4,00 pontos

( ) Bom —3,00 pontos

( ) Regular—2,00 pontos

( ) Pouco consistente — 1,00 ponto
) Inconsistente — 0,00 ponto

Video de
apresentaca
o de 30
segundos

Originalidade e criatividade (0 — 3)

) Muito bom — 3,00 pontos
) Bom — 2,00 pontos

) Regular — 1,00 pontos

) Inconsistente — 0,00 ponto

Qualidade de dudio/imagem (0-3)

) Muito bom — 3,00 pontos

) Regular — 1,00 pontos
) Inconsistente — 0,00 ponto

Audio do
candidato a

Gravacdo audivel — compreensdo
do que é dito (0-4)

) Muito Bom — 4,00 pontos
) Bom — 3,00 pontos
) Regular — 2,00 ponto

(
(
(
(
(
(
( )Bom—2,00 pontos
(
(
(
(
(
() Inconsistente — 0,00 ponto

bolsista

dizendo o
gue entende
por cidadania

Exposicdo dos argumentos (0-6)

() Muito bom — 6,00 pontos

( ) Bom —4,00 pontos

( ) Regular —2,00 pontos

( ) Pouco consistente — 1,00 ponto
) Inconsistente — 0,00 ponto

Redacdo

Correc¢do gramatical e sintdtica (1-
6)

) Muito bom — 6,00 pontos
) Bom — 4,00 pontos

Estrutura textual e coesdo (1-4)

) Muito bom — 4,00 pontos
) Bom — 3,00 pontos

(
(
(
( ) Regular — 1,00 pontos
(
(
( ) Regular —1,00 pontos

7.3 Fase 3 - Entrevista:

a) A entrevista pessoal tera carater unicamente classificatério, do qual participardo
os candidatos classificados nas Fase 2, incluindo os candidatos participantes dos
programas de reservas de vagas, observados os quantitativos especificados no

quadro abaixo:

Total de Ampla Cotistas Cotistas Indios | Cotistas PCD
convocados concorréncia Negros
220 158 44 7 11

b) A Entrevista pessoal sera avaliada de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, e sera
realizada de acordo com as especificagdes contidas na Tabela 02.
c) Cada proponente sera avaliado por uma Comissdo designada em Resolucdo de
Pessoal da SECIC, composta por profissionais capacitados, a qual se manifestara, de
acordo com os critérios indicados na Tabela 02, atribuindo as pontuagdes, de acordo
com os Perfis relacionados.




d) As listas com as pontuagoes serao divulgadas no portal da SECIC e no Diario Oficial
do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme cronograma.

f) Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota.

g) Ocorrendo empate na nota final obtida dentre os candidatos em uma mesma
modalidade, serdo considerados, nesta ordem, os critérios de desempate: as notas
obtidas no critério: “Perfil de lideranca”.

Tabela 02 - Critérios de julgamento para a entrevista

Objeto Critérios Pontuagdo
Experiéncia de lid
xp‘ i /a‘ ‘e ideranca em 10 pontos
projetos sociais
Experiéncia de lid
xp‘/ ia e‘ /feranga em 10 pontos
projetos educacionais
. ) Experiéncia de liderangca em
Perfil de lideran¢a p' o g 10 pontos
projetos comunitarios
Experiéncia de lideran e
P . ca em 10 pontos
outros projetos
Habilidade para trabalhar em
10 pontos
grupo
Perfil Familiaridade com as redes 10 pontos
Profissiogrdfico sociais
Iniciativa 10 pontos
j Alinh to d il
Perfil o inhamento do perfil com o 10 pontos
Comunicacional Programa
Conhecimento técnico
relacionado as 10 pontos
responsabilidades da  vaga p
pretendida
Publico-alvo das politicas
Contexto Social afirmativas desenvolvidas pela | 10 pontos
SECIC.

8 DAS RESERVAS DE VAGAS
8.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1.1 Das vagas destinadas as bolsas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do art. 33, § 19, da Lei Estadual
n° 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015.

8.1.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serda elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

8.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na
Lei Estadual n© 3.181, de 2006; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2015, nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro



Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 2009.

8.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos seis
meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

8.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdao
estabelecido no cronograma, por meio de link especifico no SIGFUNDECT, a
documentacao exigida no item 8.1.2, no link denominado "Documento adicional para
candidatos as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia - Item 8.1". Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administragao.

8.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A SECIC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

8.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 8.1.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo SECIC, o candidato devera enviar o referido documento por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

8.1.2.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.2 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 Das vagas destinadas as bolsas e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% serao providas na forma do no art. 19, inciso I, da Lei
Estadual n° 3.594, de 2008, e do seu regulamento.

8.2.1.1 Caso a aplicacdao do percentual de que trata o subitem 8.2.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

8.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao,
optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preencher a autodeclaracdo de
qgue é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), e fazer o upload deste documento no link especifico
no SIGFUNDECT no ato da inscricdo, link denominado "Documento adicional para
candidatos as vagas reservadas aos candidatos negros - Item 8.2".

8.2.1.3 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS



8.3.1 Das vagas destinadas a bolsa e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 3% serdo providas na forma do no art. 19, inciso II, da Lei
Estadual n° 3.594, de 2008, e regulamento estadual.

8.3.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 8.3.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

8.3.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo,
optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, preencher a autodeclaragao
de que é indigena e enviar, por upload, em link especifico no SIGFUNDECT, durante
o periodo de inscricdo, um dos seguintes documentos, usando o link denominado
"Documento adicional para candidatos as vagas reservadas aos candidatos indigenas
- Item 8.3".

a) o Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13
do Estatuto do fndio, Lei n® 6.001, de 19 de dezembro de 1973, e regulamentado
pela Fundacdo Nacional do Indio (FUNAI) por meio da Portaria n® 003/PRES, de 14
de janeiro de 2002; ou

b) declaracdo assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas em sua
comunidade, que ateste seu pertencimento étnico, com cépia de documento oficial
de cada liderancga.

8.3.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9 DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 As listagens dos candidatos selecionados em cada uma das etapas, bem como
todos os resultados, serdo divulgados no portal da SECIC e no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso do Sul.

10 DA FORMALIZAGCAO DO TERMO DE OUTORGA COMO CONDIGCAO PARA
IMPLEMENTAGCAO DA BOLSA

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados por publicacdo no Diario Oficial de
Mato Grosso do Sul para formalizacdo do Termo de Outorga, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da convocacdo, devendo apresentar os documentos que
serao solicitados em Edital especifico.

10.2 A existéncia de alguma inadimpléncia do candidato com O&rgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, SECIC e/ou
nao regularizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apos a divulgacao
dos resultados, constituira fator impeditivo para a concessao da bolsa.

10.3 O ndo cumprimento do prazo para entrega dos documentos acima implicara na
convocacao de outro candidato a bolsa, ndo cabendo qualquer direito ao proponente
que deixou transcorrer seu prazo sem a entrega da documentagao a tempo.

11 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Os recursos e pedidos de reconsideracao para as Fases 1 e 2 desta chamada
poderdo ser feitos somente por meio do SIGFUNDECT e nos prazos estipulados no



cronograma, em formulario especifico disponivel na area restrita do proponente,
dentro do quadro da proposta submetida, no icone referenciado como 'Recursos’, e
serao respondidos também por meio do SIGFUNDECT.

11.2 Os recursos e pedidos de reconsideracao para o resultado da Fase 3 (entrevista)
deverao ser feitos somente por e-mail, para cidadaniavivams@gmail.com, no prazo
estipulado no cronograma.

11.3 Os recursos deverao contrapor exclusivamente os motivos do parecer, nao
incluindo fatos novos.

11.4 A Comissdo da Chamada proferird a decisdo final nos prazos estabelecidos no
cronograma, ndo cabendo novo recurso em uma mesma fase.

12. DA REVOGAGCAO OU ANULAGAO DA SELECAO

12.1. A qualquer tempo, a presente selecdo podera ser revogada ou anulada, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral da SECIC seja por motivo de interesse
publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdao fundamentada, sem
gue isso implique direitos a indenizagao ou a reclamacdo de qualquer natureza.

12.2. A selegdo serd cancelada pela SECIC se o numero de candidatos selecionados
e aprovados for inferior a 50 (cinquenta) estudantes.

13. DO CANCELAMENTO E SUBSTITUICAO DE BOLSISTA

13.1. O candidato que desistir do Termo de Outorga apds sua formalizacdo e que
tenha recebido quaisquer valores da SECIC a titulo de bolsa, sem a devida
contrapartida de desempenho no Programa, devera devolvé-lo aos cofres publicos
com juros e corregdo monetaria.

13.2. A SECIC se reserva no direito de convocar o candidato imediatamente melhor
colocado, em ordem decrescente de pontuacdo, a preencher a vaga do
bolsista/outorgado desistente.

14. IMPUGNACAO DA SELECAO

14.1 Decairad do direito de impugnar os termos desta chamada perante a SECIC
aquele que, o tendo aceitado sem objecdao, venha apontar depois do julgamento,
eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado, hipétese em que tal
comunicagdo nao tera efeito de recurso.

14.2 A impugnacdo da chamada devera ser dirigida, por correspondéncia eletronica
ao e-mail (cidadaniavivams@gmail.com), no prazo de até 05 dias Uteis antes do
encerramento das inscricoes.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 As situacdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidas pela Comissao
de Avaliagao e pela SECIC.

15.2 O candidato que aderir as condicGes apresentadas nesta selecdo ndo podera
arguir qualquer vicio ou irregularidade do mesmo, sendo a apresentacdo de sua
proposta considerada como concordancia irretratdavel nas condigcdes aqui
estabelecidas.


mailto:cidadaniavivams@gmail.com

15.3 As informagdes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a SECIC o direito de exclui-lo em qualquer fase do edital e do
Programa ou de sua execucdo caso seja constatada em qualquer tempo que as
informagbes sao inveridicas, apresentadas com dados parciais, incorretos ou
inconsistentes ou ainda fora dos prazos determinados.

15.4 Esclarecimentos e informagdes sobre o preenchimento do Formulario de
Propostas online no SIGFUNDECT, e somente sobre esse assunto, até o final da Fase
2 deste Edital, podem ser obtidos junto a Geréncia de Bolsas da Diretoria Cientifica
da FUNDECT pelo e-mail bolsas.fundect@gmail.com ou pelo telefone (67) 3316-6715
/ 6703.

15.5 Demais esclarecimentos acerca deste Edital, que ndo sejam relacionadas ao
SIGFUNDECT e a submissdao de propostas, devem ser obtidos junto a SECIC, pelo
telefone 3316-9321 e/ou email cidadaniavivams@gmail.com.

15.6 Casos omissos serdo tratados pela Coordenacao do Programa Cidadania Viva da
Secretaria de Estado de Cidadania e Cultura.

15.7 O presente Edital de Selecdo encontra-se disponivel na integra no site da SECIC:
http://www.secic.ms.gov.br.

EDUARDO PEREIRA ROMERO

Secretario-Adjunto da Secretaria de Estado de Cidadania e Cultura
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